(Onderzoeks)rapporten

Cushman &

European Cities monitor,

\Wakefield (oktober 2005)

004

Buitenlandse bedrijven in de regio

Amsterdam, ju

Review Randstad Holland

The leading cities of the world and theit

advantages, the perception of

citymakers, Gorsveld (mei 2002)

Bruxpats

Internationale organisaties in Den Haag,

leconomische betekenis, Decisio (november

2005)

iques d'accuiel dérganisations

internationales;

;comparaison des cas de

Geneve,Vienne, La Haye et Bonn, september

2007

IOSA rapport 2005

IOSA Medical Survey

|OSA survey international education

Geneva's future: reflections on the role of a

value based city

Bedrijvenpanel Amsterdam 2005

Haags stadpanel 2005

Veiligheidsmonitor Den Haag 2007
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(OESO rapport Randstad

Spannend wonen, woonwensen van expats in

Randstad Holland

European Headquarters

European attractiveness survey

2004,

Global competitive report (uitleg over opzet)

De internationale concurrentiepositie van

Nederland bedreigd

Leefbaarheid 2005 in beeld

Leefbaarheidsmonitor Spijkernisse 2004

. Eindrapportage
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Zekere banden

Criminaliteit en veiligheidsbeleving in een

kennissamenleving

Publieksonderzoek naar risicobeleving in de

regio Haaglanden

Beleidsstukken

Nota van Uitgangspunten

Randstad 2040

Briefadvies over het Nota Ruimte-Programma

(RGL)

Structuurvisie Den Haag 2020

\Werken aan de Wereld in Den Haag, DSO

(mei2005)

ondernemen
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Notitie Creatieve stad Den Haag

[Convenant V&W

Advies economisch imago Nederland

Kabinetsstandpunt IBO beleidskader opvang

internationale organisaties

Programma sociaal leefklimaat

Beleidsdoorlichting Nederland als gastland
van Internationale Gouvernementele

Organisaties
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Haags stadpanel 2007

Kosten-batenanalyse van vestiging en verblijf

internationale organisaties

Stadspanelronde Den Haag 2007

 Zetel akkoord? Eindrapport werkgroep

dskader werving en opvang 10's

Veiligheidsmonitor Rijk 2007

Internationale migratie naar Den Haag in

perspectief

De stad en Sociale Onveiligheid

" determinanten

van sociale veiligheidsgevoelens

Angstige burgers, De determinanten van
gevoelens van onveiligheid onderzocht

igheid in de buurt

Beleving van v

heid vergroten door
gelegenheidsbeperking: wat werkt en wat niet.

AANTREKKELIJK VESTIGINGKLIMAAT

[Cluster Infrastructuur

Transportverbindingen (inter)nationaal

Transportverbindingen (internationaal)

|Bereikbaarheid over de weg

Bereikbaarheid per spoor en ander openbaar vervoer

Hinder door werkzaamheden

Centrale ligging in Europa

Centrale ligging _in Nederland

Nabijheid Schiphol

Nabijheid en faciliteiten grote luchthaven

Bereikbaarheid binnen de stad

Gemak van reizen binnen stad

Bereikbaarheid voor klanten

Parkeergelegenheid (ook bij klanten)

Kwaliteit telecommunicatie

Kwaliteit telecommunicatie/ICT

Cluster Voorzieningen

Hotel- en congresfaciliteiten

Congresfaciliteiten

Conferentieruimten

Hotelaccomodatie

Ondersteuning hospitalitydesk of dergelijke

(Hulp bij vinden van) passende huisvesting

Ondersteuning overheid (DIO)

Internationale desk

Cluster Huisvesting

Stadskenmerken

Den Haag als regeringsstad

Internationale blik van de stad

Politiek leiderschap lokale overheid

Allure

Kwaliteit openbare ruimte

Stedenbouwkundige inrichting

Openbare ruimte

Groenvoorziening

Luchtverontreiniging

Kwaliteit huisvesting versus kosten

Huisvesting (kosten en kwaliteit)

Goedkope/ gratis huisvesting

Uitstraling van de locatie

Mogelijkheid tot uitbreiding

Prestige

Cluster Samenwerkingsmogelijkheden

Aanwezigheid andere organisaties

Nabijheid andere IO's

Aanwezigheid NGO's

Synergie met andere internationale organisaties

Mogelijkheid tot kennisuitwisseling met andere organisaties

Aanwezigheid andere bedrijfsactiviteiten

Hoogaanstaande universiteiten

Nabijheid vergelijkbare ondernemingen

Aanwezigheid cluster tel

Aanwezigheid cluster olie- en gasbedrijven

Thuisbasis internationale banken

Specifieke kennis opgebouwd in de regio

Cluster Economisch en fiscaal klimaat

Eiscale vestigingsprikkels/investeringssubsidies

Belastingklimaat en financiele prikkels door overheid

Belastingklimaat en 30% regel voor expats

Investeringssubsidies

Financiele bijdrage overheid

Speciale behandeling buitenlandse investeringen

Economisch klimaat

Economische situatie en verwachting

| Aandelenhandel

Grootte van de afzetmarkt

Detailhandel

Aanwezigheid en kwaliteit R&D

Toegang financiele investeerders

Economische en politieke stabiliteit

Ondernemersklimaat

Nabijheid tot de klanten

Aanwezigheid klanten

Innovatieklimaat

Prijsniveau
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Cluster Cultuur

Sociaal-cultureel klimaat

Cultureel/historische band

Human Development index
Stabiliteit sociaal klimaat

Lokale waarde en cultuur

Karakter van land/stad (handelsgeest, open, professioneel etc.)

rostitue, euthanasie e.d.

Drugs,
Cultuur

Hoogwaardige kunstbijdrage

Levensstandaard

Gesproken talen

Meertaligheid werknemers

Gastheerschap stad/land

Tolerantie

Gastheerschay

Internationaal imago

Cluster Politiek klimaat
Internationale orientatie

Lidmaatscha

EU
Lid van bepaalde monetaire zone

Politieke stabiliteit
Politieke beslissing

Internationale orientatie

Administratieve lastendruk

Administratieve lasten (b.v. rond toegang en verblijf personen uit

het buitenland)
Bureaucratie

Cluster Arbeidsmarkt

Beschikbaarheid gekwalificeerd personeel
Aanwezigheid gekwalificeerd personeel
Personeel (werkinstelling en expertise)

Arbeidsproductiviteit

Beschikbaarheid factor arbeid
Flexibiliteit in arbeidsmarkt

Kosten personeel
Kosten personeel

Werkgeverslasten

Elexibiliteit arbeidswetgevint
Flexibiliteit arbeidswetgevin

Cluster Veiligheid

Noodzaak tot maatregelen

Veiligheid (risico's en maatregelen)

Veiligheid (en criminaliteit)

Publieke veiligheid

Veiligheid van de kust

Overige zaken

ging

Verwachte productiviteitssti
Aanwezigheid ESA Incubator

Voorkeur manager/vertegenwoordiger

Cluster Woonklimaat werknemers (zie aanrekkelijk

woonklimaat)

AANTREKKELIJK WOONKLIMAAT

Cluster Woonomgevin

Groenvoorzieningen

Groenvoorzieningen

Infrastructuur & bereikbaarheid

Bereikbaarheid

Parkeergelegenheid/beleid

Centrale li

ng

Fietscultuur

Verkeersoverlast

Natuurlijk klimaat

Klimaat

Differentiatie woningaanbod

Meer hoogwaardige huisvestini
Diversiteit woonmilieus
Betaalbare) huisvestin

Woningmarkt

Huisvesting werknemers (kosten, kwaliteit en beschikbaarheid)

Woningen/woningvoorraad

Kwaliteit van de eigen woning

Openbare ruimte

Luchtkwaliteit
Vervuiling

overlast door)

Aantrekkelijke woongebieden werknemers

Schone buurt

Rustige buurt

Winkels en voorzieningen dichtbij

Speelvoorzieningen
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Cluster voorzieningen

Leisure en Entertainment

Horeca

Uitgaan
Winkelen

Bioscopen
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Culturele voorzieningen

Cultuur (voorzieningen en erfgoed)

hap

Sociaal en cultureel aanbod voor internationale

Bibliotheek

Gezondheidszor

Gezondheidszorg/medische voorzieningen

Recreatiemogelijkheden
Nabijheid van natuur

Recreatiemogelijkheden
Sport

Cluster Open cultuur

Gastheerschap van land, gemeente en burgers

Internationale sfeer (hospitality)

Stemrecht

Pensioen

Toegankelijkheid land

Sociaal-cultureel klimaat

Persoonlijke vrijheid, media en censuur

Opbouw populatie
Bureaucratie

Gesproken talen

Talenkennis/gesproken talen

Cluster Politieke en economische aspecten

Politiek klimaat

Relatie met andere landen

Interne stabiliteit
Monetair beleid

Kosten levensonderhoud

Belastingklimaat

Hoogte gemeentelijke belastingen

Aanwezigheid consumptie goederen

Bankservice

Cluster Vestigingsaspecten

Ondersteuning overheid/gemeente
Geintegreerd overheidsloket
Relatie met authoriteit

Naturalisatie

Communicatie en informatie

Ondersteuning expats bij inburgering en vestiging

Privileges en immuniteiten
Privileges en immuniteiten

Fiscale privileges expats

Toegang en verblijf expats

Toegankelijkheid arbeidsmarkt

Arbeidsmogelijkheden familieleden

Arbeidsmarkt

Overige factoren aantrekkelijk leefklimaat

Motorvoertuigen

| Aanwezigheid expatgemeenscha

Cluster Veiligheid

Objectieve veiligheid

Veiligheid in de stad

Verkeersveiligheid
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VEILIGHEIDSBELEVING

ersoon

Cluster Veiligheidsbeleviny

Victimisatie

Kwetsbaarheid ivm leeftijd of geslacht
Onveiligheidsgevoelens

Thuis voelen

Persoonskenmerken
Bestaanszekerheid

Perceptie/veronderstellingen ontwikkeling criminaliteit

Cluster Veiligheidsbeleving buurt

Overlast en verloedering

Sociale cohesie

migratie]

Buurtkenmerken (bijv. relatieve armoede, sociale woningbouw)

Fysiek ontwerp van de omgeving

eranderingen in buurt

Optreden/interventies van (veiligheids)instanties

Cluster Veiligheidsbeleving samenleving

it

Feitelijke criminalitei

Institutioneel en maatschappelijk vertrouwen

Normen
Individualisering

Geografische mobiliteit

Segregatie tussen ouderen en jongeren

Cluster Veiligheidsbeleving buurt en persoon

Toezicht

Herkenbaarheid in de omgeving (anonimiteit)

Beveiligini

rondom 10's

Cluster Veiligheidsbelevini
Veiligheidsmaatregelen

Openbare ruimte rond 10's




